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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Por resolucién de Alcaldia n.° 1013/2026, de fecha 28 de octubre de 2026, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo y apertura de plazo de presentacion de
solicitudes. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS DE TOLEDO

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para el Servicio de Ayuda
a Domicilio, por el sistema de concurso, para la contrataciéon de personal laboral temporal segun las
necesidades del servicio (sustituciones del personal actualmente contratado por motivos de vacaciones,
permisos, licencias, enfermedad u otras causas).

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La relacion juridica que ligard al aspirante finalmente contratado con el Ayuntamiento de Burguillos
de Toledo, serd la siguiente:

—Personal laboral temporal de régimen general con sujecién a lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

-La categoria laboral serd la de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio.

-La contratacién se realizara bajo cualquiera de las modalidades de contratacidon de duracién
determinada previstas en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes. La eleccion de la modalidad de contrato dependera de las necesidades concretas
a cubrir en el momento en que se produzca el llamamiento.

—Los contratos se iniciardn cuando asi lo determine la Alcaldia, en base a los plazos y fechas de inicio
de los servicios en los que el trabajador contratado prestara sus servicios.

Las contrataciones se producirdn por riguroso orden establecido en la bolsa, en funcién de las
necesidades del servicio.

TERCERA. Funciones a desempeiar

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del puesto de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, asi como aquellos que pudieran derivarse del Convenio de Colaboraciéon
para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio suscrito entre este Ayuntamientoy la correspondiente
Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en concreto los siguientes:

Atencion personal:

El aseo e higiene, habitual o especial, incluida higiene bucal.

- Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacién.

- Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.

« Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado del usuario.

- Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas atendidas en la
realizacion de las actividades baésicas de la vida diaria.

- Fomento de hébitos de higiene y orden.

«En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir estas mediante una correcta
higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.

« Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

- Cuidados basicos a personas incontinentes, ayuda para la ingestién de alimentos.

« Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Atencién en domicilio:

« Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo los casos especificos de
necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

« Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

« Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.

- Apilacion de las ropas sucias y traslado, en su caso, para su posterior recogida por el servicio de
lavanderia.

« Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la
persona usuaria.
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- Tareas del mantenimiento bésico habitual de utensilios domésticos y de uso personal que no
requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa aspiradora, sustitucion
de pilas...).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno:

- Compaiiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

- Acompanamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en actividades
de caracter educativo, terapéutico y social.

- Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

« Apoyo y acompahamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y administrativos.
Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los héabitos de cuidado personal, evitando
aislamiento.

« Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales. Fomentar estilos de
vida saludables y activos.

- El apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en el
seno de la familia.

- Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafamientos a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros, segun la prestacién que sea concedida del usuario, por
parte de la Administracion. Aquellas otras relacionadas con el puesto, que pueden serle asignadas por
la Alcaldia, Concejalia de Servicios Sociales y Trabajadoras Sociales de los Servicios Sociales.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

a) Ser espafol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea, extranjero con residencia
legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones que corresponden ala
categoria laboral convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio del trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

-Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas en situacion de
dependencia, de atenciéon sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

—Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de ayuda a domicilio.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B en vigor y vehiculo propio.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

La convocatoria serd expuesta en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, y en la pagina web del mismo. Las instancias, sujetas al modelo
oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la que los interesados manifiesten reunir todas
y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, y se presentaran en alguna de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo el plazo de presentacién de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

- DNI o NIE.

- Titulacién exigida.

« Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

« Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos contemplados en el apartado “b”, “d”, “e” de
la base tercera. (Anexo ll).
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SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como, en su caso, la
causa de exclusion. El plazo de subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes, o su omision en la relacion de admitidos, sera de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion anterior en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién, o no aleguen su omision, justificando su
derecho aserincluidos en la relacion de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso selectivo
mediante resolucién motivada de esta Alcaldia. La lista definitiva de admitidos y excluidos determinara
la composicion nominal del Tribunal calificador que fijara el lugar, fecha y hora de baremacién de las
solicitudes.

SEPTIMA. Tribunal calificador

La Comision de Seleccion serd designada por resolucién de Alcaldia, se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y estard compuesta por cinco personas:

-Un Presidente y su correspondiente suplente.

-Un Secretario y su correspondiente suplente.

—Tres vocales y sus correspondientes suplentes.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. La Comisidn resolvera, por mayoria de votos de los miembros presentes,
todas las dudas que surjan, de la aplicacién de las normas contenidas en esta convocatoria.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccién se determinard mediante concurso de méritos, relacionados con las tareas
especificas a realizar en el puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo: Apartado 1. Experiencia
profesional. 1. Por servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio se valorara con 0,25 puntos
por mes, con un maximo de 4 puntos. La acreditacion se efectuara mediante contratos de trabajo
acompanados de informe de vida laboral y/o certificado de empresa.

Formacion:

1. Por actuaciones formativas con un minimo de quince horas de duracion, que hayan sido convocadas
porlas Administraciones Educativas u otras entidades que estén relacionadas directamente con el puesto
de trabajo.

Se valorara:

-De 15 a 30 horas: 0,10 puntos

-De 31 hasta 50 horas: 0,20 puntos

-De 51 a 100 horas: 0,40 puntos

—Mas de 100 horas: 0,50 puntos Maximo de 2 puntos.

La acreditacion se efectuara mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificacion de este, con
indicacion de la materia impartida y del numero de horas de duracién. En el caso de no venir expresado
alguno de estos extremos, no podra computarse.

2. Por disponer de titulaciones superiores relacionadas directamente con el puesto de trabajo. Se
valorara con 1 punto. La acreditacion se efectuard mediante copia compulsada del titulo, diploma o
certificado de este.

NOVENA. Publicacion de resultados

Una vez baremados los méritos presentados por los candidatos, el Tribunal elaborara la prelacion de
aspirantes, que habran de conformar la bolsa de trabajo, que es objeto de la presente convocatoria. En
caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
el apartado de experiencia profesional. Si persistiera el empate entre algunos aspirantes, se atendera al
numero de registro de entrada de la solicitud efectuada por el interesado. Se publicara la lista definitiva
de candidatos integrantes de la bolsa de empleo en el tablén de anuncios. El plazo de reclamacion se
establece en tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacidn. La nueva bolsa de trabajo creada
tendra una validez de cuatro afnos, salvo circunstancias a valorar por el equipo técnico de los Servicios
Sociales o quien corresponda, y desde la constitucidon de ésta quedara sin efecto la bolsa de trabajo
anterior.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién. Elintegrante de la bolsa que
obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
enrelacién con los puntos obtenidos. Todo inscrito en la bolsa de trabajo al que, de acuerdo con el niimero
de orden que ocupe en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie expresamente por
dos veces, sera dado de baja en la citada bolsa.

No se computara como rechazo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. El abandono
injustificado del servicio conllevard automaticamente la baja en la bolsa de trabajo. Si el aspirante
rechazase o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado, pasard automaticamente al ultimo lugar
de la lista.

El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa y su aceptacion del trabajo conllevara para éstas
la obligacion de completar un mes de trabajo, de forma que la persona siguiente que figure por orden
en la bolsa no serd llamada hasta que no se complete por la anterior ese periodo de un mes.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, y cuando concurran circunstancias especiales, justificadas
0 no, por las que no existan aspirantes disponibles, se podra actualizar con nuevos candidatos siempre
y cuando reuinan todos los requisitos exigidos en estas bases, quedando siempre en lista de espera en
caso derevertir la situacion especial en cuestion de cualquiera de los aspirantes iniciales, sirviendo como
orden para las contrataciones la fecha de entrada de las nuevas solicitudes.

UNDECIMA. Reclamaciones y recursos

Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, y de la actuacion de la Comision de Seleccion, por los interesados, en los casos y
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demds disposiciones normativas
concordantes que resulten de aplicacion.
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ANEXOI

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO (TOLEDO)

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES/MUNICIPIO/CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

Ne TELEFONO

DOCUMENTACION APORTADA

[J DNI, pasaporte, o en su caso, NIE.
O Permiso de conduccién clase B en vigor
Titulacion exigida:

[ Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidon a personas en situacion
de dependencia, de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

[ Certificado de profesionalidad de atenciéon socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socio-sanitaria apersonas dependientes en instituciones sociales, o de ayuda a domicilio.

[0 Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

[ Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos contemplados en los apartados b), d), e) de
la base tercera de la convocatoria.

En base a cuanto antecede SOLICITO:

Ser admitido/a a la presente convocatoria.
Burguillos de Toledo, ........ o [ de 2026.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

ANEXOII
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Reunir los requisitos de la convocatoria establecidos en el articulo 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
que seguidamente se especifican:

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Burguillos de Toledo, ........ de e de 2026.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

Burguillos de Toledo, 29 de octubre de 2026.—El Alcalde, Sergio Diaz Garcia.
N.°1.-5054



