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Burguillos de Toledo

Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

D. Sergio Diaz Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo
(Toledo)

En relacion a la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesiéon de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectia la convocatoria para 2026, este Ayuntamiento ha solicitado
tres proyectos para diez trabajadores.

Con fecha 1 de junio de 2026 se publicé en el tablon de anuncios de la JCCM la
Propuesta de Resolucién provisional de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Toledo para la concesion de subvenciones a
entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones
de municipios para la contratacion de personas desempleadas vulnerables y en
situacion de exclusiéon social —Programa de Apoyo Activo al Empleo- Linea 1, se han
concedido nueve trabajadores, por un importe total de 89.910,00.- euros segun la
siguiente distribucion, expediente PAAE/1-TO-P45023001-26-01:

- Proyecto 1-Mantenimiento de Espacios Naturales. Perfil profesional Jardineros, 6
trabajadores, total subvencion concedida 59.940,00.-euros

- Proyecto 2-Mantenimiento de Infraestructuras. Perfil profesional Albafiiles, 2
trabajadores, total subvencion solicitada 19.980,00.- euros,

- Proyecto 3-Administracion siglo XXI. Perfil profesional Auxiliar administrativo, 1
trabajador, total subvencidn solicitada 9.990,00.- euros

De conformidad con el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso
selectivo de los nueve trabajadores subvencionados.

SEGUNDO.- Que se publique en la sede electronica del Ayuntamiento de Burguillos de
Toledo https://burguillosdetoledo.sedelectronica.es/ y en la pagina web municipal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
NUEVE PERSONAS TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
DE TOLEDO, AL AMPARO DE LA ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE
SE REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE
EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de nueve personas trabajadoras
desempleadas, inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contrataciéon para los
siguientes perfiles:

PERFIL NUMERO | DURACION JORNADA SALARIO HORARIO- )
PROFESIONAL DE CONTRATO DISTRIBUCION
PUESTOS JORNADA
Pebn jardineria 6 180 dias Completa Equiparable a un trabajador del|De lunes a sabado
Ayuntamiento en su  misma
categoria
Pedn albafiil 2 180 dias Completa Equiparable a un trabajador del|De lunes a viernes
Ayuntamiento en su  misma
categoria
Auxiliar 1 180 dias Completa Equiparable a un trabajador del| De lunes a viernes
Administrativo Ayuntamiento en su  misma
categoria

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad de
empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en
la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectlia para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de contratacién sera el contrato vinculado a programas de activacion
para el empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

3.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 16
de la Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno
de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las mismas condiciones
que en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
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Especial de Trabajadores Autbnomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestaciébn por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de
la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un ndmero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden,
se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia judicial firme que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
Orden 46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los articulos 169 a 185 del texto refundido de la ley Concursal, siempre que tengan
una antigiledad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso
de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha
del despido.

CUPOS DE RESERVA:

Se reservaran los siguientes cupos conforme al articulo 16.4 de la Orden 46/2026 de 7
de abril de 2026:

- Al menos 15 % de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en el articulo
16.1 se reserva a mujeres que acrediten la condicién de victima de violencia de
género.
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- Al menos 25 % de la totalidad de los contratos se reserva a personas en situacion de
exclusién social, siendo al menos el 7% de la totalidad de los contratos
subvencionadas con personas de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Son personas en exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por
los servicios sociales de atencion primaria competentes. Las personas en exclusiéon
social seran dirigidas a esta entidad beneficiaria, con arreglo al protocolo establecido
con la Consejeria de Bienestar Social, que esta publicado en el portal de internet de la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Las plazas no
cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los
colectivos del apartado 1.

- Al menos el 55 % de la totalidad de las personas a contratar deberan ser mujeres,
salvo que no exista un niumero de mujeres desempleadas suficiente para alcanzar
dicho porcentaje. Para dar cumplimiento a este cupo, esta entidad beneficiaria podra
apartarse del orden de prelacion recogido en el acta de seleccion correspondiente,
siempre que tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo. Sera
necesario que en estos casos se deje constancia expresa de este hecho.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion
laboral.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION.

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién
solicitada.

¢) No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el &mbito territorial de ejecucién
de las actuaciones y existieran puestos a cubrir 0 se acreditara una situacion de
necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los
Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido
contratadas en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de
esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en
el mismo programa de otra entidad o de esta entidad, salvo que en este Gltimo caso
no existieran personas candidatas.

e) Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+,
regulado mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.
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5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para valorar las solicitudes, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion
relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder
participar en este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en
funcién del colectivo al que pertenezca la persona participante y en las presentes
bases para que puedan ser baremados.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 28 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento de
Burguillos de Toledo procederd a la comprobacion de los datos y documentos
necesarios para la verificaciéon del cumplimiento de requisitos y la valoracién de los
méritos recogidos en la convocatoria, salvo oposicién expresa a ello, mediante el
ejercicio del derecho a oposicion a través de la sede electronica
(https://burguillosdetoledo.sedelectronica.es)

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de presentacion de la Oferta
genérica en la Oficina Emplea del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha. De igual manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera
de plazo de presentacién de solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo
(Anexo ) que se encuentra a disposicidn de los/las interesados/as en la direccién web
www.burguillosdetoledo.org y en el Registro general del Ayuntamiento de Burguillos de
Toledo, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas.

5.2.- El plazo para la presentacion de las solicitudes se serd de 24 de junio a 7 de
julio de 2026, ambos incluidos.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados por los aspirantes en la
solicitud, seran objeto de comprobacion antes de la formalizacion de la contratacion.
Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas. Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de
los ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del interesado/a.

Todos los datos alegados por los solicitantes mediante declaracién responsable
podran ser comprobados por el Ayuntamiento de Burguillos de Toledo a fin de verificar
la certeza de los mismos. Aquellas solicitudes que no marquen esta circunstancia para
su comprobacién no seran valoradas por la comision local de seleccién, procediendo
por tanto a su exclusion.

5.3.- Del mismo modo se formalizara oferta genérica de empleo a la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha. Se solicitaran el nimero de puestos ofertados, conforme a la
distribucién por ocupaciones profesionales que figuran en la base primera.

Las personas participantes deberan presentar, dependiendo del puesto de trabajo al
gue opten y su situacién personal y familiar, la siguiente documentacion:

-Libro de familia completo y/o Certificado de Inscripcion en Registro de Parejas de
Hecho. - — Acreditacion de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren
inscritos como demandantes de empleo.

- Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al 33 %.
(articulo 16.1.b).

- Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 afios, Informe de los
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Servicios sociales o acreditacibn de la priorizacibn de la Oficina Emplea o
documentacion acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su caso. (articulo
16.1.a) 29).

- Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona
gue convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que
ningn miembro estd empleado, en su caso. (articulo 16.1.a) 4°).

- Certificado en el que conste la fecha de inscripciébn en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de
la condicion de victima de violencia de género, en su caso. (articulo 16.1.d).

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las victimas de
trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Publicas competentes, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral
por su condicion sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la
Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha, en su caso. (articulo 16.1.f).

- Otra documentaciéon especifica relacionada con los perfiles ofertados: Graduado
escolar o ESO para el perfil de Auxiliar Administrativo.

6.- CRITERIOS DE SELECCION.

La seleccién de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la
base cuarta, se hara dando prioridad a los siguientes criterios:

1. Permanencia ininterrumpida en desempleo. Se tendra en cuenta el tiempo de
permanencia en desempleo:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 3 meses se
otorgara 0.25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Discapacidad.

Grado Discapacidad igual o superior al 33%: 0,5 puntos

3. Personas jévenes entre 18 y 29 afos con baja cualificacién, que no hayan
conseguido superar la Ensefianza secundaria obligatoria. 3 puntos.

Nota: Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido treinta afios a la fecha
de presentacion de la Oferta de Empleo en la oficina Emplea de Toledo.

4. Edad, personas con cincuenta y dos afios cumplidos o0 mas, a la fecha de
presentacion de la Oferta de Empleo en la oficina Emplea de Toledo: 1 punto, y si es
mujer 0,5 puntos mas.

5. Demandante de empleo. Por estar de alta como demandante de empleo en el
municipio: 3 puntos

6. Renta per capita familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos brutos de todos los miembros de la unidad de convivencia, derivados de
rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2024 y dividido entre el nUmero
de miembros de la unidad empadronada que conviven con el solicitante.

Unidad de CONVIVENCIA Se consideraran miembros de la unidad de convivencia, los
miembros que estén empadronados en el mismo domicilio, es decir, el solicitante y las
personas empadronadas en el domicilio, con independencia de la relacion familiar,
social o convivencial de cada uno de sus miembros.
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La renta per capita familiar se valorard de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Menos de 10.000 euros anuales 2 puntos
De 10.001 a 20.000 euros anuales 1 puntos
Mas de 20.000 euros anuales 0 puntos

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso mas de la
unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.

7. Méritos
7.1 Acreditacion académica:

- Jardineros: fecha inicial 1 de enero de 2021. Por acciones formativas (maximo 1
punto)

Por cada 100 horas de asistencia a cursos de formacién, especializacion o
perfeccionamiento, sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
trabajo, 0,1 punto.

- Albaiiiles: fecha inicial 1 de enero de 2021. Por acciones formativas (maximo 1
punto)

Por cada 100 horas de asistencia a cursos de formacion, especializacion o
perfeccionamiento, sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
trabajo: 0,1 punto.

. Tarjeta profesional de construccion TPC: 0,5 puntos, sin limite de fecha.
- Auxiliares administrativos: fecha inicial 1 de enero de 2021. Por acciones
formativas (maximo 1 punto)

Por cada 100 horas de asistencia a cursos de formacion, especializacion o
perfeccionamiento, sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
trabajo, 0,1 punto.

7.2 Acreditacion laboral comun a todos los proyectos:

- Por haber desempefiado funciones en oficios de jardineria, construccion y auxiliar
administrativo en el Ayuntamiento de Burguillos de Toledo: 0,20 puntos por mes
completo trabajado.

- Por haber desempefiado funciones en oficios de jardineria, construccion y auxiliar
administrativo en otras entidades publicas: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia laboral deber& acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa en unién con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social (los citados documentos no tendran validez por separado).

8. Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccion por
desempleo de las mismas, asi como otras circunstancias que deban ser valoradas por
Comision de Baremacion, tales como la situacidon economica, social o de
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos
ndcleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.
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En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de
empleo las personas que no fueron contratadas en el marco Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En caso de empate se estara a lo siguiente:

1. En primer lugar se priorizard la mayor puntuacion obtenida en el apartado 4 de la
base sexta.

2. En segundo lugar se priorizara la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 de la
base sexta.

3. En tercer lugar se priorizard la mayor puntuacion obtenida en el apartado 3 de la
base sexta

4. En cuarto lugar se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado 2 de la
base sexta

5. Por Ultimo y de persistir el empate se establecerd como criterio dirimente la mayor
edad del candidato/a.

En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se
contratard al siguiente de la lista por el orden de puntuacion obtenido.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones de todos los
blogues tras las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Baremacion. Dicha cifra
constituira la nota final. Para dejar constancia a los efectos de posibles reclamaciones
la Comisiobn de Seleccion elaborara un acta con expresion de los aspirantes,
puntuaciones de cada apartado y cifras totales.

En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se
contratard al siguiente de la lista por el orden de puntuacion obtenido.

Correspondera a la Comision de valoracion la interpretacion de aquellas circunstancias
excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los criterios de seleccion.

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Anexo | relleno y firmado

- DNI del solicitante, conyuge y de los demas miembros de la unidad familiar.

- Libro de Familia

- En caso de discapacidad, resolucion o tarjeta del 6rgano competente en el que se
acredite la circunstancia y su porcentaje, asi como de los miembros de la unidad
familiar.

- Declaracién de la renta de las personas fisicas y del patrimonio de 2024, de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no haber realizado declaracién, certificado
negativo de la misma.

- Certificado de convivencia histérico y colectivo de la unidad familiar.

- Certificado del organismo competente 0 sentencia judicial firme que acredite la
condicién de victima de violencia de genero, en su caso.

- Documentacion solicitada en relacion a los proyectos en los que sea necesaria la
aportacién de documentos y méritos a baremar.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y previos los tramites ante la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
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maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de dos dias habiles durante los cuales los
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o su no
inclusion expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede
electrénica y en la pagina Web municipal. Subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados, o transcurrido el plazo, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se expondra en los mismos lugares que la lista provisional de
admitidos y excluidos, nombrandose a los componentes de la Comision Local de
Seleccion.

8.- COMISION DE VALORACION

Se convocara a la comision local de seleccion, que ordenara a los aspirantes por
orden de puntuacién obtenida segun el baremo de la convocatoria, publicando un
listado provisional de aspirantes, que contar4d con dos dias de reclamaciones,
transcurridos los cuales y teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, la comision
local de seleccién publicara el listado definitivo. Ambos listados seran publicados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo.

Las reglas de funcionamiento de las comisiones de seleccién seran las establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

9.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

7.- Obligaciones de los participantes. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17
de la Orden de Reguladora son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez que la
persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacién.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusién podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion,
dard lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en
su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Es requisito obligatorio e indispensable para el mantenimiento del puesto de trabajo,
hacer uso de vestuario de trabajo y equipos de proteccién individual facilitados por el
Ayuntamiento, siendo causa de exclusion del Programa su no utilizacién.
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10.- Contratacion y periodo de prueba

Una vez que el Sr. Alcalde-Presidente apruebe la propuesta que formule la Comision
de Valoracién, se procedera a la contratacion laboral de los/las aspirantes
seleccionados/as. Se establece un periodo de prueba de quince dias.

11.- Exclusiones.

Las personas que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes no rednan los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de
trabajo.

En ningln caso podran ser contratados con cargo a este Programa mas de una
persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mas de un
miembro de la unidad familiar sélo podra ser contratada la persona de mayor
puntuacién en cualquiera de los puestos de trabajo a cubrir, quedando excluidos el
resto.

Quedan excluidos los trabajadores/as que hayan tenido expediente disciplinario con
motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros/as y superiores, asi como
rescision de la relacién laboral por despido.

Seran excluidos aquellos solicitantes que no aportaran la documentacion necesaria
para poder verificar sus circunstancias socioecondmicas y el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria y los que incurran en falsedad documental y falta de
veracidad en los datos.

12.- Cofinanciacién de la Unién Europea

El Fondo Social Europeo Plus persigue el objetivo de apoyar talos Estados miembros y
regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una
mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo;
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la
pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos
sociales Estas ayudas seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusion social y lucha
contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un
porcentaje maximo del 85 %, sobre los costes totales de la misma.

13.- Normativa reguladora

Orden 46/2026, de 7 de abiril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para
2026.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico y el Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

14.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden de
Orden Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la
convocatoria para 2026, asi como la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

15.-Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burguillos de
Toledo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo. Con caracter
potestativo podré interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun
disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Burguillos de Toledo, a la fecha de la firma

Sergio Diaz Garcia
Alcalde-Presidente
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL

Apellidos y nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Teléfono de contacto:

Direccion a efecto de notificaciones:

Cddigo postal y municipio: Correo electrénico:

Categoria: O Peodn de jardineria
O Auxiliar administrativo
O Pedn de albaiileria

Ante la Comisién de seleccién comparece y EXPONE:

Que estando interesado/a en la convocatoria para la contratacion de personas
desempleadas en el marco del Plan Extraordinario de Empleo y cumpliendo los
requisitos DECLARA RESPONSABLEMENTE (marcar con X):

[] Que el interesado autoriza al Ayuntamiento de Burguillos de Toledo y a la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo a verificar los datos necesarios ante
cualquier Administracion oportuna para llevar a cabo la comprobacion del baremo.

[] Respecto a los datos de desempleo o permanencia en esta situacién, autorizo al

Ayuntamiento de Burguillos de Toledo a que solicite a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha la informacion que corresponda.

[[] certificado de convivencia histérico y colectivo de la unidad familiar.
[[] condicién de mujer violencia de género
[] personas jovenes entre 18 y 29 afios con baja cualificacion

[] Que declaro que son ciertos todos y cada uno de los datos contenidos en esta
solicitud

Continta en pagina siguiente -
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Por todo lo expuesto, SOLICITA sea admitido el presente escrito para participar en el
proceso selectivo, asi como la documentacién adjunta:

DOCUMENTACION A PRESENTAR
- Anexo | relleno y firmado
- DNI del solicitante, conyuge y de los deméas miembros de la unidad familiar.
- Libro de Familia
- En caso de discapacidad, resolucion o tarjeta del 6rgano competente en el que se
acredite la circunstancia y su porcentaje, asi como de los miembros de la unidad
familiar.
- Declaracién de la renta de las personas fisicas y del patrimonio de 2024, de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no haber realizado declaracion, certificado
negativo de la misma.

- Certificado de convivencia histoérico y colectivo de la unidad familiar

- Certificado del organismo competente o sentencia judicial firme que acredite la
condicién de victima de violencia de genero, en su caso.

- Documentacion solicitada en relacion a los proyectos en los que sea necesaria la

aportacién de documentos y méritos

En Burguillos de Toledo, a ......... de o (o [T

Fdo.:
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