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SERGIO DIAZ GARCIA (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 23/06/2026

Burguillos de Toledo

Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

Expediente: 401/2026

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personales

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Providencia de Alcaldia, de fecha 18 de junio de 2026, Informes de Secretaria e Intervencion
de fecha 22 de junio de 2026

Vista la necesidad de creacién de una bolsa de trabajo temporal de Educadores Infantiles,
con destino Escuela Infantil Municipal, para la rapida sustitucién de ausencias, cuyas
caracteristicas son Grupo C, Subgrupo C1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal que va a
conformar a bolsa de empleo y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de
20 de abril de Bases de Régimen Local

RESUELVO

Primero: Aprobar las Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de la Bolsa de
Trabajo de Educadores Infantiles, que a continuacion se recogen.

Segundo: Publicar extracto de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, asi
como el texto integro de las Bases reguladoras del proceso selectivo en la sede electrénica
de este ayuntamiento https://burguillosdetoledo.sedelectronica.es y pagina web, junto con los
anexos de solicitud y autobaremacion del proceso selectivo.

Tercero: Abrir el plazo de presentacion de instancias de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Cuarto: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccidn,
aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y demas anuncios del proceso
selectivo, se publicaran en la sede electronica y pagina web de este ayuntamiento.

Burguillos de Toledo, a la fecha de la firma
Sergio Diaz Garcia

Alcalde-Presidente
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Burguillos de Toledo

Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE
CONCURSO, DE LA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORES/AS INFANTILES DEL
AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO

PRIMERA-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal en la categoria de Técnico Superior
en Educacién Infantil, dentro del Grupo C, Subgrupo C1 para la formacion de una bolsa de trabajo
y cubrir las necesidades de personal que se produzcan dentro de la Escuela Infantil Municipal “La
Campana”.

La modalidad de contrato sera laboral de duracion determinada, conforme al articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de
diciembre).

SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO
El acceso se verificara mediante el sistema de concurso.

TERCERA.-NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

3.1.En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacion el Titulo VIl tanto de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En lo no previsto por estas normas, conforme al art. 134 del
texto refundido, sera de aplicacion el Titulo IV de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de ingreso y provisién de puestos de trabajo del personal al
servicio de la Administracion del Estado.

3.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.3. La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados mediante
recurso de reposicion conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, interponiendo recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente en el plazo de dos meses.

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo, resultara de aplicacion lo que disponga el
Tribunal calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta
Corporacion.

CUARTA: FUNCIONES A DESEMPENAR. HORARIO. SALARIO.

Un Técnico/a en Educacion Infantil es responsable de estimular el desarrollo integral
de los ninos, colaborando estrechamente con el tutor/a. Sus funciones abarcan la
asistencia en necesidades basicas, el diseio de actividades ludico-educativas, la
creacion de entornos seguros y la orientacion a las familias.

Plaza de la Constitucion, 1- 45112 Teléfono: 925393055 ayuntamiento@burquillosdetoledo.org CIF: P-45023001

NUmero: 2026-0554 Fecha: 23/06/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

3
Q
qN
el
EC
yE
~ 3
Ko
N O
(/)'U
3
xO
-
9
()
23
™=
oo
g
o2
x5
N =
o =]
82
S
< v
= Q
c
S
o
©
g}
= Q
o
>8
-c'“:
Q&
oS




Burguillos de Toledo

Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

1. Atencion a las Necesidades Basicas

Higiene y aseo: Supervision y cambio de pafales, control de esfinteres y habitos de
limpieza (lavado de manos).

Alimentacidén y descanso: Asistencia durante el desayuno, almuerzo o merienda, y
supervision de los habitos y tiempos de suefio.

Salud y seguridad: Vigilancia constante para prevenir accidentes, administracion de
primeros auxilios basicos y control de la evolucion fisica general.

2. Programacién y Accién Educativa

Disefio de actividades: Planificacion y preparacién de juegos, talleres (pintura, musica,
psicomotricidad) y dinamicas que fomenten la creatividad y habilidades sociales.

Autonomia personal: Fomento de la independencia del nifio en tareas diarias, como
vestirse o recoger los juguetes.

Recursos: Preparacion de los materiales didacticos necesarios para la ejecucion diaria de
la propuesta pedagdgica.

3. Observacion y Evaluaciéon

Seguimiento: Registro de los avances, conductas y necesidades especificas de cada
alumno para adaptar la intervencién educativa.

Deteccién: Identificacién de posibles trastornos del desarrollo o dificultades de aprendizaje
para informar al tutor y a la familia.

4. Relacion con las Familias

Comunicaciéon diaria: Recepcion y entrega de los nifios, intercambio de informacion
relevante sobre el dia (comidas, siestas, estado de animo).

Orientacion: Colaboracion con los padres para unificar criterios educativos entre la escuela
y el hogar.

HORARIO: De lunes a viernes, en funcion de las necesidades de prestacion del
servicio.

SALARIO: El equivalente a un trabajador/a de su misma categoria en la Escuela
Infantil.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

5.1. Para poder formar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan
reunir los requisitos establecidos con caracter general en el articulo 56 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Haber superado el periodo prueba en contratos como personal de la Escuela Infantil
municipal “La Campana”.

- Tener la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones.

- Estar en posesion del titulo de formacién profesional de grado superior en la especialidad
de educacion infantil o titulo oficial equivalente que habilite para el ejercicio profesional de
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Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

tareas de educacion infantil.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

- De conformidad con lo establecido en articulo 16.1 Decreto 88/2009, de 07/07/2009
(DOCLM n.° 133 de 10/07/2009) y el articulo 8 del R.D. 132/2010,de 12 de febrero (BOE n.°
62 de 12/03/2010), también podran participar en el procedimiento selectivo, las personas
que estén en posesion del titulo de grado de Maestro de Educacion Infantil o titulacion
universitaria equivalente, o en todo caso estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que la titulacién se haya
obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro 6rgano de
la Administracion competente para ello.

- Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, el el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

5.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes a la fecha de finalizacién de
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la incorporacién efectiva al puesto
de trabajo. La titulacion exigida como requisito para participar en el proceso selectivo no
contara como mérito.

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1.La solicitud para tomar parte del proceso selectivo sera facilitada gratuitamente por este
Ayuntamiento, conforme al modelo del ANEXO | de la presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de esta Corporacion. El domicilio, numero
de teléfono y correo electrénico que figuren en la solicitud se consideraran los Unicos datos
validos de contacto, a efecto de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona aspirante, tanto los errores en la consignacion de los mismos, como la falta de
comunicacion de cualquier cambio.

La solicitud debera ir obligatoriamente firmada por el aspirante, y en ella se hara constar que
se reunen cada uno de los requisitos de las bases.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante el
modelo oficial de solicitud (Anexo ) dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, y podra presentarse de forma
telematica en la sede electronica https://burguillosdetoledo.sedelectronica.es o presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Burguillos de Toledo (Plaza Constitucion n° 1), de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma y condiciones que establece el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en cuyo caso en el mismo dia de la presentacién, o en todo caso antes de la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, debera anunciar su presentacion al correo
electronico ayuntamiento@burguillosdetoledo.org

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, e igualmente debe anunciarse su presentacion al correo electrénico
ayuntamiento@burguillosdetoledo.org

A la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.I., y la documentacion acreditativa de los requisitos y de los
méritos, bastando a éstos efectos la presentacién de copias simples, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, los érganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los interesados, si asi lo
consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose de ello las
consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacion o, en su caso, de exclusion al detectarse
falsedad o manipulacién de los documentos presentados.

Y ademas, justificante de pago de la tasa por derechos de examen que tiene una cuantia de 15,00.- euros.
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Se abonara en Eurocaja Rural de Toledo, cuenta ES27 3081 0027 0110 9903 9826, titularidad de este
Ayuntamiento.

Debera presentarse debidamente cumplimentado el ANEXO Il (autobaremacion), segun el modelo adjunto
en las presentes bases, en el que se enumeren los méritos alegados, que seran ordenados en funcion del
los criterios de valoracion establecidos en estas bases y la documentacion acreditativa de los mismos en
fotocopias. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la
documentacion presentada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados
dentro del plazo de presentacion de instancias,ni aquellos que sean alegados en el Anexo de baremacion y
no sean debidamente acreditados.. La Autobaremacion se exigira sin perjuicio de que deban
aportar con la solicitud la documentacion que deba ser objeto de valoracion.

La presentacion de la solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los
afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada
de la gestién del area de recursos humanos. Su cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente
siendo responsable del fichero la entidad local.

6.2.El plazo de presentacion de las instancias y de los documentos que acrediten los méritos
que deban ser valorados en la fase de concurso sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
cuyo anuncio sera publicado en la web de este Ayuntamiento. Una vez publicada dicha convocatoria,
los sucesivos anuncios del proceso de selectivo se haran publicos unicamente en el Tablon de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

6.3. Los derechos de examen seran de 15 €.

6.4. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen los opositores que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

- Las personas que figuren como demandantes de empleo en la fecha de publicacién de la
convocatoria.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, incluido en el articulo
1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

En ambos casos, deberan acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion,
expedido por el érgano competente.

La tasa por derechos de examen se exigira en régimen de autoliquidacion. Los aspirantes deberan
practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y
realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcidn, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta de
pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior determinara la inadmision del aspirante
a las pruebas selectivas.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por
causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria o cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el apartado segundo de la presente base.
La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada, supondra causa de exclusion del
aspirante..

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente mediante resolucion,
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucién, que se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, contendra la relacién nominal de admitidos y
excluidos con sus correspondientes DNI, causas de exclusion, concediéndose un plazo de tres
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dias habiles, a los efectos de que los interesados puedan presentar sus alegaciones, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos.

Concluido el plazo de subsanacién, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos,
composicion del tribunal, y la fecha y hora en que se reunira el tribunal calificador. Dicha resolucion se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas 0 ser impugnados directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a lo establecido en
los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 49 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Sus integrantes seran personal al servicio de la Administracion Publica, con categoria igual o superior
a la de las plazas convocadas.

8.1. El tribunal calificador sera nombrado por Decreto de Alcaldia, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera asimismo a la
paridad entre hombre y mujer.

8.2. El érgano de seleccion estara compuesto por presidente, tres vocales y un secretario y sus
respectivos suplentes.

8.3.Todos los miembros del tribunal de seleccion habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el ingreso.

8.4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
obstentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.5. No podran formar parte del tribunal calificador el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

8.6. La presidencia del tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

8.7. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte de este
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia. Tampoco
podran ser nombrados miembros de estos quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuanto entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

8.8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar alternativamente.

8.9. Los miembros del tribunal calificador recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A los efectos
previstos en el Anexo IV, sobre indemnizaciones por razén de servicio, se especifica que
la categoria del 6rgano de seleccidn sera la segunda. Asimismo, a solicitud del tribunal
calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen
oportunas.

8.10. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del
tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.11. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

8.12. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

8.13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

8.14. El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
presencia de la Secretaria.

8.15. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

NOVENA.- ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO

El presente proceso selectivo se desarrollara mediante la realizacion de una Unica fase,
denominada concurso, consistente en la valoracion de los méritos presentados por los
participantes, tantos los méritos académicos y formativos como los méritos profesionales.

El Tribunal calificara esta fase entre 0 y 15 puntos aplicando el baremo siguiente:

a) Titulacion académica (maximo 3 puntos)

La titulacion académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de valoracion.

- Estar en posesion del Titulo de Grado en Educacion Infantil o equivalente- 2 puntos

- Estar en posesién del titulo de formacién profesional de grado superior en la especialidad
de educacion infantil o titulo oficial equivalente que habilite para el ejercicio profesional de
tareas de educacion infantil- 1 punto

- Por la posesion de titulacion académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel
superior distinta de la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la establecida
en estas bases, una unica baremacion de 0,5 puntos/titulo.

b) Formacién (cursos, seminarios y jornadas, maximo 2 puntos)-Posteriores a 1 de
enero de 2015.

Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempeno de funciones
propias del puesto a cubrir, hasta un maximo de 2 puntos. Por la superacion, imparticion de
cursos o0 ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, INAP, INEM,
FEMP, organizaciones sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de
Comercio, relativos a las funciones de la plaza o categoria a la que se opta o equivalente,
segun la escala que se determina en esta convocatoria especifica.

A los efectos de valoracion, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes:
igualdad de género, prevencién en riesgos laborales, transparencia en el acceso a la
informacién publica y proteccion de datos, el desarrollo de la creatividad, el papel del técnico
especialista, innovacion educativa y TIC, el trabajo en equipo.

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,5 puntos

- Cursos de 51 a 100 horas: 1,00 punto

- Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos

Los méritos de formacion se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en
los que conste la duracion del curso y el centro que lo impartié.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes, se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas y seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

Los méritos de titulacion igual o superior distinta a la exigida se acreditaran mediante la
aportacion del titulo en el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no seran valorados ni puntuados.

c) Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditara mediante:

1.- Los servicios prestados en Administraciones Publicas:

- Certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que deberan figurar al
menos, el nombre de la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico
(funcionario/laboral), la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso
de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos no
seran valorados en el concurso.

Por la acreditacion de servicios prestados como Educador/a en la Escuela Infantil municipal
“La Campana” 0,15 puntos por mes trabajado.

- Por la acreditacion de servicios prestados como Educador/a en Escuelas Infantiles
publicas: 0,10 puntos por mes trabajado.

2.- Los servicios prestados en el sector privado

- La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa en unién con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (los citados documentos no tendran validez por separado).

- No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de
servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas,ni de las becas de colaboracién o de formacion,
sin perjuicio de que en funcion del contenido de las mismas se haya podido valorar como
merito académicos (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

- Por la acreditacion de servicios prestados como Educador/a en Escuelas infantiles
privadas: 0,05 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante original o fotocopia
compulsada en la que debera quedar constancia clara del numero de horas de su duracion,
ya que en otro caso no seran objeto de valoracién, Los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En caso de empate:

- Se atendera como primer criterio de desempate la puntuacion obtenida en el apartado c)
experiencia profesional.

- De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado a)
méritos académicos.

- De persistir el empate como tercer criterio a la puntuacién obtenida en el apartado b)
formacion.

- Como cuarto criterio de desempate, la mayor edad de los participantes.

- Como quinto criterio y final, se decidira por numero de registro de entrada.
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DECIMA. CALIFICACION.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Finalizado el procedimiento del concurso, se publicara la nota final pudiéndose presentar
contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la
calificacion definitiva de los aspirantes.

DECIMOPRIMERA. VIGENCIA Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

La vigencia de la bolsa sera de cuatro afios. Terminada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo en la que se indicara la puntuacion obtenida por
los/as aspirantes en orden descendente, y de todo lo cual se dara publicidad en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

La bolsa de trabajo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter temporal de
personal al empleo publico municipal, sin perjuicio de que puedan convocarse procesos
selectivos para cubrir temporalmente alguna plaza que por las funciones a desarrollar aconseje un
proceso selectivo especifico para su cobertura.

DECIMOSEGUNDA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Duracion de la prestacion laboral: La duracion de la prestaciéon laboral que se suscriba con el
aspirante seleccionado tendra la duracion que para cada modalidad se determina en la
legislacion aplicable vigente.

En ningln caso podra convertirse un contrato laboral temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla. La prestacion de servicios no supondré mérito preferente para el acceso
a la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera, sin perjuicio de que pueda computarse
como mérito en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos cuya
provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso al empleo publico.

Se procederd al cese de los empleados cuando dejen de concurrir las circunstancias que determinaron
la formalizacion del correspondiente contrato o la prestacion de servicio, conforme a las
previsiones legales y convencionales que lo regulen.

El funcionamiento de la bolsa se ajustard a las siguientes reglas:

- Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas, comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion
mas alta.

La Bolsa de Empleo tendra caracter rotativo con una duracién maxima de seis meses. Las
contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacion contractual de la persona sustituida o de
las necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas, jornada y demas circunstancias laborales. El
orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose en el mismo puesto durante
todo el periodo de vigencia de la misma.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles desde el lamamiento para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Quinta y para su
incorporacion al puesto de trabajo.

En el supuesto de no presentarla en plazo, se entendera que rechaza la oferta y sera excluido de la
bolsa.

- En caso de que se realicen dos intentos para contactar con el aspirante (uno por llamada
telefénica y otro por correo electrénico) sin obtener respuesta, dejando mensaje expreso en el
correo, si éste no contacta con el Ayuntamiento antes de las 14:00 horas del dia siguiente, se
le daréd por desistido, pasando al ultimo lugar de la lista. A estos efectos, las comunicaciones se
realizaran al numero de teléfono o direccion de correo electronico que figuren en el Anexo | de
solicitud.

- Si el candidato fuere llamado por primera vez y renunciase sin causa justificada, supondra
la expulsion de la bolsa.

- La renuncia por causa justificada supondré el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que
le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que el propio
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interesado comunique su disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por causa justificada
aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad, cuidado de menores,
ascendientes y dependientes, conciliacién, la existencia de un contrato con una Administracion Publica
0 con una empresa privada, o cualquier otra causa debidamente motivada y justificada
documentalmente). Todas las causas anteriormente citadas, deberan ser debidamente acreditadas por
cualquier medio permitido en Derecho.

Seran causa de baja en dicha bolsa, las siguientes circunstancias:

- Renunciar a una contratacion después de haberse comprometido a realizarla; o dejar el puesto de
trabajo una vez haya sido contratado.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

- La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

- Baja voluntaria.

Una vez constituidas las Bolsas de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto,
la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Burguillos de Toledo,
hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual de
duracién determinada.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

El acuerdo mediante el cual se aprueban las presentes bases agota la via administrativa. Las bases
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante recurso de reposicion, previo al contencioso- administrativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Alternativamente podra presentarse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
publicacién del citado anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento hftps:/burguillosdetoledo.sedeelectronica.es.

Burguillos de Toledo a la fecha de la firma
Sergio Diaz Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE

Plaza de la Constitucion, 1- 45112 Teléfono: 925393055 ayuntamiento@burquillosdetoledo.org CIF: P-45023001

NUmero: 2026-0554 Fecha: 23/06/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

3
Q
qN
el
EC
yE
~ 3
Ko
N O
(/)'U
3
xO
-
9
()
23
™=
oo
g
o2
x5
N =
o =]
82
S
< v
= Q
c
S
o
©
g}
= Q
o
>8
-c'“:
Q&
oS



http://ocana.sedelectronica.es/

Burguillos de Toledo

Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION BOLSA EDUCADORES/AS ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
“LA CAMPANA”
D. DNI
N° teléfono movil / / / Correo electrénico
Direccion Fecha nacimiento_ / /
Municipio Provincia

DECLARACION RESPONSABLE (sefale con X lo que proceda)

__Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo
__Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia
__No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la funcion a desarrollar
__No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
__Que acomparia una fotocopia del DNI
__Titulacién exigida en la Base
___Haber superado el periodo prueba en contratos como personal de la Escuela Infantil municipal “La
Campana”.
__Estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado superior en la especialidad de
educacion infantil o titulo oficial equivalente que habilite para el ejercicio profesional de tareas de
educacion infantil.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
__ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos
___Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia puedan ser utilizados para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos

Responsable de Tratamiento Excmo Ayuntamiento de Burguillos de Toledo

Finalidad del Tratamiento Gestion del proceso selectivo

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1c RGPD)

Destinatarios Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre Vd., rectificarla si fuese
incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relaciéon. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a
otra entidad (portabilidad) Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Burguillos de Toledo
(Toledo), PI. Constitucién, 1, CP 45112 indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la sede electrénica.

SOLICITA: Que, de conformidad con las bases de la convocatoria, relativa al concurso para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de EDUCADORES/AS EN LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL “LA CAMPANA”, se admita esta solicitud de participacion en las mismas.

Burguillos de Toledo, a ................ (o [ de 2026

Firma solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS DE TOLEDO (TOLEDO)
En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 del PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos
seran incorporados a los tratamientos de Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, utilizando los mismos con las limitaciones y en a forma que impone el citado
Reglamento. La finalidad de estos tratamientos es, tinicamente, la de ser utilizados en la prestacion del servicios solicitado. En el caso de que Vd. quiera
ejercitar los derechos que le asisten, puede dirigirse a Ayuntamiento de Burguillos de Toledo, Pl. Constitucion, 1, 45112-Burguillos de Toledo (Toledo) o a
través del email ayuntamiento@burguillosdetoledo.org.
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ANEXO II
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
a) Titulacion académica (maximo 3 puntos) Puntuacién |N.° Titulos

Titulo Grado Educacion Infantil o equivalente (2 puntos)

Titulo de formacién profesional de grado superior en la especialidad de
educacion infantil o titulo oficial equivalente que habilite para el ejercicio
profesional de tareas de educacion infantil (1 punto)

Titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel
superior distinta de la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria a la establecida en estas bases, una unica baremaciéon (0,5
puntos/titulo)

TOTAL
b) Formaciéon (maximo 2 puntos) Total puntuacion en formacion ©
Posteriores a 1 de enero de 2015. S
Cursos N.° cursos Puntuacioén por curso Total puntuacion )
o
~
Cursos de 20 a 50 horas 0,5 puntos Q
©
Cursos de 51 a 100 horas 1,00 punto §
L
Cursos de mas de 100 1,5 puntos <«
horas oA
g
TOTAL | 8
c) Experiencia profesional (maximo 10 puntos) |[Educador/a en la|Educador/a en|Educador/a Total Df I
E.l.“La Campana” |[Escuelas Infantiles Escuelas U 5
: N.° meses |Publicas infantiles =
Nombre de la Entidad completos 0,15|N.° meses |privadas L E
puntos completos 0,10|N.° meses n:=s
puntos completos 0,05
puntos
o
S
o
8
T
5
3
(O
8
z
8
£
2E
TOTAL Educador/a en la|Educador/a en|Educador/a g_g;%
E.lL.“La Campana” |Escuelas Infantiles Escuelas éé%
Pablicas infantiles ~8¢7
privadas 383
EEy
Burguillos de Toledo, a ................ (o [T de 2026 é%g
35§
nEs
CEH
. . <+ 50
Firma solicitante g£E
858
o>n
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